PROTOCOLO DE ACTUACION EN
SITUACIONES DE

BULLYNG

La CEl bullying es una realidad que e
sufren nifios, nifas, adolescentes Y
Jjévenes en todo el mundo. Afecta ;u
bienestar, su desarrollo y el ejercicio de
sus derechos Y responsabilidades.

intencional: de unofa o variosfas
comparnerosfas hacia otrofa para causar
dolor y sufrimiento.
*» Relacién desigual o desequilibrio de poder:
la victima se percibe vulnerable, desprotegida
Para que una situacién de violencia y sin los rucursos_del agresor o de la agresora.
nda al concepto de bullying debe . .rupuﬁdu y continuamente: ne &s un episodio
‘:rse'::nt - las caracteristicas aislado.

* En relacion de pares o iguales: entre
sigulentes: estudiantes

para hacer referencia a diferentes

ncia en el ambiente educativo:
midacién y maltrato

Se usa el mismo
manifestaciones de viole
matonismo, acoso escolar, inti

Pasos a Seguir....

LA SITUACION DE BULLYING
1.DETECCION DE N e o
orientacion  es quien thene conocimiento o
sospecha de la situacién, debe desplegar los
procedimientos @ pasos en este protocolo.
si es el oficial de saguridad © personal
misceldneo quien conote o sospecha sobre la
situacion, su deber es informar
i ite Y jendo la privacidad ing. Vg
£
e e e B S
docente, de :dmﬂt:ddn o equipo ca :_ts M“:,m':“ tu:ndg
interdisciplinario si los hubiere. La persona a nm.

scar el apoyo
Sea necesario,
a  seguridad y

uien se la informa serd la persona encargadd mﬂn ooy o de la isor
- ante afectado. Sip culpabilizar nj
estigmatizar al presunto agresor. Hablar

por separado con cada
implicadas. una de las personas

de activar el Protocolo

2.COMUNICACION A LA DIRECCION: Quien
recibe la informacién sobre la situgcién a
jpartir de la cual se activa el protecolo, siempre
dard aviso al director o directora, perc la
ausencia o falta de apoyo de esta autoridad
no obstoculiza la continuacién de los
procedimientos.

DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS SE DEBEN
LEVANTAR LAS ACTAS RESPECTIVAS, CON LOS
DOCUMENTOS QUE EL MEP PROPONE.

2. COMUNICACIGN CON LAS FAMILIAS: La
Persona encargada, wvia teléfona, o
cualquier  medio posible, estabt:::
comunicacién con la madre, padre o
lr:spmsnble de: La persona violentada. De
Persona que presuntamente ejercié el
bullying. De Ig Pefsona  testigo u
observador de la situacién de bullying

6. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS: La persona encargada de activar el
protocolo debe realizar un seguimiento de las
ad i y ap
segun acd:ms seleccionadas en el paso 6.
7. MEDIDAS/ACCIONES PARA RESTAURAR LA
CONVIVENCIA: Una vez implementados los 6
pasos se debe realizar un p de
de la fiv ja pora crear las
condiciones necesarias pard abordar las
i y las G

g
origi por la cion de
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